
①社会保険料は今後益々上昇します! 22年間の大手生命保険会社在職中

②保険料の算出方法を知ればヒントは見つかる! 100社を超える中小企業の相続

事業承継対策・退職金制度などの

制度設計に携わる。
とりわけ適格企業年金の移行対策

①サービス残業はこれで解決! 30社以上の移行・制度設計に携わる。

退職後、GAKU社労士事務所/GAKUコンサルティング

を設立し、社会保険労務士・ＦＰとして活躍中。

金融機関等主催のセミナー講演多数実施。

①全事業所で65歳までの雇用確保が義務化されます! 日  時 ： 平成２２年３月１１日（木）
②再雇用者の３つの財布を活用する再設計とは? ＰＭ ６：３０ ～ ８：３０

（ 受付開始  ６：１０～  ）
会  費 ： 無料
会  場 ： 富山商工会議所9階９５号会議室

①Ｈ２４．３適格企業年金制度の廃止! 申込締切日 平成２２年３月８日（月）２０：００

②会社のＰＬに優しい退職金財源準備方法とは! 定  員 ： 先着：２０社
 ※参加者は経営者幹部の方に限らせていただきます

①現金はあっても赤字になると貰えない!

② 退職金を2回貰うために・・・

①保険活用（解約・払済）して財務体質改善方法
②保険契約貸付の活用方法

③民間保険のコスト削減方法と財務効果

【 問い合せ先 】

株式会社 トラストホールディングス

TEL:076-483-1525

「 セミナー参加申込書 」　　
事業所名 参加者名 役 職

住  所 〒 業  種

ＴＥＬ ＦＡＸ 社員数 名  

　《富山地区　経営革新セミナー　》

【 開催要領 】

退職金問題解決でコストダウン

社会保険料を知恵と工夫でコストダウン

保険を活用（解約・払済）して財務体質強化

このまま切り取らずに、FAX ： ０７６－４８３－８９３０へお送り下さい。

【講師】　 　　　国本　　学    氏

社長の退職金が危ない!

再雇用者の賃金再設計でコストダウン

残業管理で人件費をコストダウン

社会保険労務士/CFP

②就業規則を見直して残業代をコストダウンできます

には、2002年より取組み現在まで

　　　　　　　　　　　　中小企業のための

売上が伸びなくても会社にお金を残す知恵・工夫!
       ー労務管理でリスク回避し、無駄な人件費をコストダウンー

顔写真を
貼り付け
て下さい

㈱トラストホールディングス～主な業務内容
～
・会社全体の経費削減
・決算対策・金融財務支援策構築
・経営者リスクプランニングと退職金構築支援
・従業員福利厚生制度の構築支援
・富山県商工会連合会・エキスパート講師
・社会保険料・残業代削減の御相談
・各種助成金制度の御相談（受給支援）

　　　主催社プロフィール
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